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ESTATUTO SOCIAL DE CONSTITUIGAO DO INSTITUTO NEW ERA

Capitulo |

Da Denominagao, Sede, Duragéo e Fins

Art. 1- O INSTITUTO NEW ERA, também designado neste Estatuto como INE,
flfn.dado em 19 (dezenove) de junho de 2023 (dois mil e vinte e trés), é uma entidade
civil, sgm fins lucrativos, de interesse publico, apartidaria, que ter4 duragdo por
tempo indeterminado, com sede na Avenida Domingos Portugues, 799, Jardim
Florestal, Municipio de Rio Pardo de Minas, Estado de Minas Gerais, CEP 39.530-
000, foro na Comarca de Rio Pardo de Minas-MG, e reger-se-a por este Estatuto e
pelas disposi¢des aplicaveis.

Art. 2- O Instituto New Era tem tem por objetivo, dedicar-se integralmente a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social e promover
acbes econdmicas,sociais € ambientais que visam o desenvolvimento sustentavel
regional e a valorizagao do potencial humano, contribuindo com agdes de adaptagéo
e mitigacdo dos efeitos das mudangas climaticas, estimulando a geragao de renda
e o bem estar social, por meio de atividades de utilidade publica. Nossas agoes sdo
voltadas para a prestagédo e desenvolvimento da assisténcia social, educacional e
saude, em beneficio da sociedade em geral. Com aplicagdo de conhecimento
técnico, inovadores e tecnoldgico, visando a defesa, a preservagao, a conservagao,
o manejo, a recuperagdo ambiental e © desenvolvimento sustentavel da
sociedade brasileira, com as seguintes finalidades especificas:

I. Realizar e apoiar a¢des, eventos, cursos, projetos e programas nas areas
de sustentabilidade, comunicagao, cidadania e participagao social, politicas
publicas, educagao ambiental, planejamento urbano e rural, agenda 2030,
direito ambiental, gestdo de residuos, recursos hidricos e meio ambiente,
gestdao de arvores urbanas e rurais, geoprocessamento, certificagao e

mudancas climaticas, em todos 0s setores da sociedade;
C/ Il. Realizar e apoiar agdes, eventos, CUrsos, projetos e programas voltados a
“%47 promogdo da geragéo de renda e inclusdo social, principalmente entre
=
&
"

adolescentes e jovens;
. Pesquisar e difundir praticas € tecnologias apropriadas para a melhoria da

qualidadede vida e promogéo do desenvolvimento sustentavel;

IV. Implementagéo, estabelecimento, execugdo, elaboragao, colaboragao e
cooperagdo para execugdo de projetos no setor de energias renovaveis,
crédito de carbono, redd+ e solugoes baseada na natureza (nature-based

OZS‘ solution — nbs);

V. Captagso de recursos e pessoas fisicas, juridicas, publicas ou privadas, por -
meio de projetos, doagdes, taxas € anuidades, além de outras fontes;

VI. Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos
ao meio ambiente, a educagao, a salide mental, ao bem estar social, ao
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patrimbnio cultural, aos direitos humanos e dos povos indigenas,
quilombolas e populagdes tradicionais;

VIIl.  Estimular o desenvolvimento socioecondmico através de garantia do acesso
e gestdo democraticos e ecologicamente sustentavel dos recursos naturais,
com a manutengao da diversidade cultural e bioldgica, para as presentes e
futuras geragdes;

VIIl.  Promover, realizar e divulgar pesquisas e estudos, organizar documentagao
e desenvolver projetos aplicados a defesa do meio ambiente, do patriménio
cultural e dos direitos humanos de povos, especialmente povos indigenas,
populagdes tradicionais e minorias;

IX.  Promover o intercambio com outras organizagbes e entidades nacionais e
internacionais para a defesa do patriménio ambiental, cultural e dos povos,
em especial nas Américas, Europa e Africa, e para a realizagao de estudos
e pesquisas em diversas areas do saber, relativas as suas atividades;

X. Divulgar por quaisquer meios as informagdes e conhecimentos produzidos
por si oupor terceiros e correlatos as suas atividades;

Xl. Estimular o aperfeigopamento e o cumprimento de legislagdo que
instrumentalize a consecugédo dos presentes objetivos;

XIl. Apoiar a melhoria das condigdes de vida, salide mental, seguranca,
alimentagdo, acesso a terra, e nao-discriminagdo, bem como a
consolidagdo, no seio da sociedadebrasileira, dos direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais da populagaobrasileira;

Xlll. Desenvolver e implementar projetos e agdes que visem a prevengéo de
transtornos mentais e a promogao da saude mental, por meio de palestras,
grupos de apoio, campanhas de conscientizagdo, intervengoes
psicopedagdgicas, entre outras atividades;

XIV. Oferecer servigos de atendimento clinico individual, familiar ou em grupo,

promovendo a satide mental e o desenvolvimento cognitivo de criangas,

adolescentes, adultos e idosos;

Desenvolver e implementar programas que oferegam suporte psicolégico e

psicopedagdgico para grupos em situagdo de vulnerabilidade, como

criangas em risco, jovens em conflito com a lei, vitimas de violéncia, entre  _
outros;

Estimular e realizar estudos de carater preventivo e participativo para

combater a degradagdo ambiental e social, em todas as suas

manifestagdes, inclusive estudos deimpacto ambiental decorrentes das
atividades antrépicas;

Oferecer cuidados integrais para o corpo e mente, por meio de uma

abordagem holistica que envolva diferentes terapias complementares,

como massagens terapéuticas, acupuntura, aromaterapia, meditagao, entre

outras, visando a promogdo da saltde e o equilibrio fisico, emocional e

mental;
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XVIII. i x
Realizar programas de prevengao de doengas e agravos a salde, por meio

da educagdo e conscientizagdo sobre habitos saudaveis, alimentagédo
balanceada, atividade fisica regular e o uso de terapias holisticas como
complemento na prevengao de enfermidades;

XIX. Propc?rcionar alivio de sintomas fisicos, emocionais e mentais por meio de
teraplas holisticas, como a reflexologia, terapia floral, reiki, terapia
craniossacral, entre outras, visando o bem-estar e o alivio de dores,
estresse, ansiedade e outros desconfortos;

XX. Fortalecer a 4rea de ensino e aprendizagem de lingua inglesa e literaturas
correspondentes, levando em consideragao as suas necessidades tanto no
ambito dedesenvolvimento local, regional e nacional;

XXI. Promover, realizar e fornecer cursos, capacitagdes, treinamentos e
workshops nas areas de atuagéo do Instituto New Era;

XXIl. Disseminagéo, desenvolvimento e estimulagdo de programas de formagao
e treinamento de técnicas de uso de tecnologia, informatica e inovagao;
XXIll,  Desenvolvimento, promogao e execugdo de programas de Extensao Rural,

Educagdo Ambiental, Manejo dos Resliduos Sélidos, Ecoturismo e
Desenvolvimento de Cidades Sustentaveis;

XXIV. Consultorias e assessoria nas técnicas de coleta e beneficiamento de
sementes; produgdo de mudas; instalagdo e gerenciamento de viveiros;
restauracdo ecoldgica; recuperagdo de areas degradadas; exploragédo e
manejo sustentavel, gestdo deempreendimentos rurais, entre outras areas
técnicas relacionadas com sua atuagao;

XXV. Atuar em projetos e programas de cooperagao técnica nacional e
internacional com vistas ao desenvolvimento de suas atividades e ao
aprimoramento da formagao profissional e técnica da populagéo em geral;

XXVI. Empréstimo, cessdo e doagdo de recursos fisicos, bem como cessdo de
recursos humanos, a entidades parceiras que desenvolvem atividades
pertinentes aos objetivos do Instituto New Era;

XXVIl. Execugdo direta de demais projetos, programas e planos de agdo,
contratagdo de consultores e técnicos para execugao de projetos, prestacao
de servigos intermediarios e apoio a organizagdes publicas e privadas e

<z outras associacdes sem fins lucrativos, desde que compreendidos nas

finalidades descritas no caput deste artigo.

cooperagao com terceiros:

. Organizar servigos de documentacéo e informagao;
IIl.  Produzir, publicar, editar, distribuir divulgar livros, revistas, videos, filmes,
fotos, fitas, discos, discos magnéticos ou Opticos, materiais diversos,

\§<§ 1°. No cumprimento de seus objetivos, 0 Instituto New Era poderd, por si ou em

exposigbes, programas de radiodifuséo entre outros;
@@ lll. Realizar prospecgao, gravagao, edicao e divulgagao de imagens, musicas,
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depoimentos relacionados com suas diversas atividades;

IV.  Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os
fatos e situagdes que tiverem relagdo com suas finalidades;

V. Distribuir e vender produtos e materiais do préprio instituto ou de terceiros,
respeitada a finalidade social do instituto;

VI. Promover agéo civil publica e outras iniciativas judiciais com a finalidade de
defender bens e direitos sociais, coletivos ou difusos, especialmente os
relativos ao meio ambiente e patriménio cultural;

VIl. Promover, estimular, coordenar, apoiar e executar programas de formagao
profissional contribuindo para qualificagdo profissional no campo ambiental,
sociale econémico;

VIIl. Executar servicos de assisténcia técnica e extensdo rural, voltados,
sobretudo, & promogdo do desenvolvimento social e econdémico
ambientalmente sustentavel;

IX. Prestar servicos juridicos para orientar e defender o meio ambiente e os
direitos dos povos, comunidades e organizagdes da sociedade;,

X. Assessorar e prestar servigos de consultoria em desenvolvimento, gestéo,
planejamento, execugdo, monitoramento € avaliacdo de projetos a
organizagdes publicas e privadas;

XI. Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordo de cooperagao
técnica, termo de colaboragdo, termo de fomento, dentre outros para
prestagao de servigos aoutras instituicdes publicas, privadas elou terceiros;

Xil. Implementar, elaborar, coordenar, apoiar € executar projetos
socioambientais, estudos e relatorios de impactos ambientais, projetos de
restauracdo de ecossistemas e produgdo de servigos ambientais, e
desenvolvimento sustentavel;

XIll. Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais como
debates, conferéncias, seminarios, cursos, workshops e congressos,

T XIV. Realizar, organizar e promover cursos, seminarios, palestr_as. treinamentos,

q%' capacitagdes, e outros eventos similares, em temas relacionados aos seus

o objetivos sociais;

Realizar, organizar e promover in

defesa comum do patriménio ambienta

com especial énfase na américa latina;
Promover estudos de direito comparado, bem como estudos

antropoldgicos, geograficos, biolégicos, ecoldgicos, sociolégicos e dos
demais campos do saber humano correlatos com suas diversas atividades;
XVIl. Promover, organizar, produzir, divulgar e participar de eventos e
campanhas nacionais e internacionais de apoio e defesa do patriménio

ambiental e cultural e dos direitos dos povos;
XVIll. Promover e apoiar, técnica e financeiramente, inclusive por meio da

concessao de bolsas, a realizagdo de pesquisas, investigagbes e atividades
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cientificas que tenham por objetivo a produgdo, ensino e difuséo de
conhecimento que seja relevante para alcangar os objetivos previstos neste
artigo;

Contratar técnicos, especialistas ou profissionais para prestagdo de
servigos de qualquer natureza, tais como juridicos, economico-financeiros,
contabilidade, auditoria, administragdo, informéatica, comunicagao,
marketing e desenvolvimento sustentavel, no interesse do INE ou comum
aos associados;

Praticar outras agdes necessérias legalmente permitidas, mesmo n&o
previstas neste estatuto social, na busca do cumprimento de suas
finalidades sociais.

§ 2°- Na realizagdo de suas tarefas, o Instituto New Era procuraraa convergéncia de
trabalhos com entidades afins, evitando-se a duplicagdo de esforgos.

§ 3°- O Instituto New Era ndo se envolverda em questdes religiosas, politico-
partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos

institucionais.

§ 4°- Na execugdo de suas atividades, programas, projetos e planosde agéo, o
Instituto New Era observara os principios da legalidade, impessoalidade,moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

§ 5°- A entidade podera ter um Regimento Interno, que ser4 aprovado pela
Assembléia Geral que disciplinara o seu funcionamento.

§ 6°- A fim de cumprir suas finalidades, a entidade poderéa organizar-se em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se

regeréo pelo Regimento Interno.

CAPITULO Il
SEGAO|

DOS ASSOCIADOS
Art. 3°- O |Instituto New Era é constituido por numero ilimitado de associados,

_ pessoas fisicas, que serdo admitidos, a juizo da Diretoria Executiva ou da
.~ Assembleia Geral, dentre pessoas idoneas, maiores de idade, em pleno gozo de
seus direitos civis, e que manifestem interesse em contribuir para a execugdo dos

objetivos da instituigao.

Sécios fundadores: aqueles que participam da assembleia de fundagZo da
associagao,assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas
finalidades;

Séclos efetivos: os que forem incorporados pela aprovagéo de 2/3 (dois
tergos) da assembleia geral, a partir da indicag&o de trés sécios fundadores
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ou efetivos e quendo exergam fungéo da entidade;

lll.  Sécios colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com
os objetivos do instituto, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pelo
co-nselho diretor, paguem as contribuigdes correspondentes;

IV. Sécios honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que se destacarem na
defesa dos bense direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio
ambiente e ao patriménio cultural ou que, por motivos relevantes, forem
assim distinguidas.

SEGAO I
Da Admissao, Da Demissdo e Da Exclusao
Art. 4°- A admissdo do associado se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa. Podem ingressar na entidade, todo
cidaddo que deseje contribuir para consecugéo dos objetivos da sociedade. Para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo, e submeté-la a
aprovacao da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:

|. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,

autorizacdo dos pais ou responsaveis;
Il. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagdo na Entidade

e fora dela, com os principios nele definidos;

lIl. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;
IV. Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigoes

associativas.
Art. 5°- Para a filiagao de sécios colaboradores 0 Conselho Diretor criaré categorias
de contribuigdo financeira, que poderdo ser diversas e diferenciadas, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

§ 1°- No ato da solicitagao do ingresso como socio colaborador, ointeressado
escolhera, liviemente, a categoria de contribuigdo financeira & qual pretendefiliar-se.

§ 2°- Poderdo ser isentos de qualquer contribuigdo financeira os sdcios
colaboradores que fizerem parte dos quadros executivos do Instituto New Era ou
aqueles que, por qualquer outro motivo, recebam esse beneficio por resolugao do

conselho diretor.
Art. 6°- O sécio de qualquer categoria poderd se desligar voluntariamente da
associagdo mediante comunicagéao formal ao Conselho Diretor.

Art. 7°- Cabera, excepcionalmente, ao Conselho Diretor, mediante propostade 1 (um)
de seus membros ou do Secretario Executivo, deliberar sobre a exclusdo de sécios

nas seguintes hipéteses:

I. Deixar, o sécio, de comparecer & Assembleia Geral Ordinaria por 2 (dois)
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anosconsecutivos sem justificagédo por escrito;
Il. Grave violagado do estatuto;
. lea'mar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;
IV. Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
V. Desvio dos bons costumes;
VI. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
VII. Morte fisica;
VIIl. Por incapacidade civil ndo suprida;
IX. Deixar, o sécio colaborador, de pagar a contribuigdo financeira a que se
obrigou no ato da filiagao;
X. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria da entidade.

Art. 8°- A exclusio sera aplicada pela Diretoria ao associado que infringir qualquer
disposigdo legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido notificado por escrito e

referendada pela Assembleia Geral.

§ 1°- Compete a Assembleia Geral, por deliberagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos presentes, mediante proposta de 3 (trés) sécios fundadores ou efetivos, deliberar

e referendar sobre a exclus&o de socios.
o sécio atingido devera ser notificado com pelo menos

§ 2°- Em qualquer hipétese,
ia da reunido que deliberaréa sobre sua exclusédo para,

30 (trinta) dias de antecedénci
querendo, apresentar defesa por escrito no prazo de 15 (quinze) dias, contado do

recebimento da notificagao.

§ 3°- O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da assembleia geral.

e-a definitiva se o associado nao tiver recorrido da

de S"““” O

§ 4°- A excluséo considerar-s
penalidade, no prazo previsto no § 2° deste artigo.

ente da categoria, néo respondem subsidiarianem

Art. 9°- Os sécios, independentem
a0, nem podem utilizar seus simbolos ou

& solidariamente pelas obrigagdes da associag
%’/ falar em seu nome, salvo se expressarem autorizados pelo Conselho Diretor.
o SEGAO Il
Dos direitos e deveres dos sécios fundadores, efetivos, colaboradores e
honorarios

=Art. 10- Qualquer dos membros do Conselho Diretor do Instituto New Era podera

(;1; representar candidato ao quadro de sécios honorarios, devendo motivar a escolha,
por escrito, ao presidente do Conselho Diretor, que submetera a proposta para
aprovagdo na primeira Assembleia Geral Ordindria subsequente, por maioria

. absoluta.
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Paragrafo Unico: Poderdo ser admitidos no méaximo 03 ( trés) sécios honorarios por
ano.

Art. 11- Todos os sécios fundadores e/ou efetivos tém o direito de frequentar sua
sedee tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento,
apresentar propostas ao Conselho Diretor, fruir dos privilégios que o INE oferecer,
participar das reunides da Assembleia Geral, com poder de voz e voto, elegerem e
serem eleitos para o Conselho Diretor.

Art. 12- Todos os sécios colaboradores quites com suas obrigagoes perante 0
Instituto,bem como os s6cios honorérios, tém o direito de tomar conhecimento dos
projetos e dostrabalhos em desenvolvimento e de fruir dos privilégios que o instituto

oferecer.

Art. 13- Sao deveres dos sécios fundadores e dos efetivos: participar das
reunides da Assembleia Geral, zelar pelo bom nome € imagem do Instituto,
empenhar-se, por todos 0s meios, para que os objetivos da entidade sejam
coroados de éxito, no ambito de sua atuagao.

Art. 14- S3o deveres dos sécios colaboradores: contribuir financeiramente com O
Instituto, de acordo com a categoria escolhida, e empenhar-se, no ambito de sua
atuagdo e de acordo com suas possibilidades, para que 0s objetivos do Instituto

sejam alcangados.

Capitulo Il

Secao |

Da administragao

Art. 15- O instituto New Era sera administrado por.

. Assembleia Geral;
Il. Conselho Diretor;

d
3
on
lll. Conselho Fiscal,
IV. Conselho Consultivo. ‘/3
2
)
e

)

Art. 16- A Assembleia Geral, érgdo soberano do Instituto New Era, se constituira dos

associados efetivos e fundadores, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e

quites com suas obrigagoes sociais.

I. Decidir sobre a extingdo da Institui¢do;

> ™\ |I. Alterar o estatuto social;
ll. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais, levando em consideragédo o parecer do Conselho Fiscal;
IV. Aprovar o Regimento Interno e suas propostas de alteracao;

Art. 17- Compete & Assembleia Geral: é

Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

i V.
odo, 7. Sills
¢ flrcs Mo £ By Mods G
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\)/I: Aprovar as contas apresentadas pelo Conselho Fiscal:
. Eleger os membros i i '
i da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

Decidi G
se.::\lrdoutras qL{estpes apresentadas pela propria Assembleia e que nio
) € competéncia de outros érgaos do Instituto New Era.

Paragrafo Unico: A Assemblei
'g! : mbleia Geral competira privativamente destitui
administradores e alterar o estatuto. i el os

Art. 18- Para as deliberagdes que se referem os incisos Il e V, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para este fim s6 podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, com a

maioria_absoluta dos associados,ou com_mais de um terco dos associados
efetivos quites com suas obrigagées sociais nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral podera dispor sobre a possibilidade de
votagao por correspondéncia.

Art. 19- A Assembleia Geral se realizara, Ordinariamente, uma vez por ano para:
. Aprovar a proposta de programagdo anual do INSTITUTO NEW ERA,
submetidapela Diretoria;
Il.  Apreciar o relatério anual da Diretoria;
.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 20- A Assembleia Geral se realizara, Extraordinariamente, quando convocada:
I. Pela Diretoria;
Il. Pelo Conselho Fiscal;
. Pelo Conselho Consultivo;
IV. Por requerimento de um quinto dos associados efetivos quites com as
- obrigagdes sociais.

_/‘/'
%f Art. 21- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
— sede da instituigao, por circulares ou outros meios idéneos e convenientes, inclusive
eletrénicos,com antecedéncia minima de 15 dias.

3 G Swna

é § 1°- A Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos
ng associados e, em segunda convocagéo, com qualquer nimero, desde que nao seja
%\para tratar dos temas definidos nos incisos |, Il e V do Art. 17.
V&

§ 2°- As assembleias poderdo ser realizadas presencialmente e/ou virtualmente
elou de forma hibrida.

gu:_&nm Cu

Art. 22- O INSTITUTO NEW ERA adotara as praticas de gestdo administrativa :
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
*  peneficiose vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos Q}&

decisorios.
Noolo. T SL.
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[ SEGAO Il
DA DIRETORIA
Art. 23- A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um

Secretarioe um Tesoureiro
Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitida
a reeleigao.

Art. 24- Compete & Diretoria administrar e, em especial:
I. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a propos
anual do INSTITUTO NEW ERA;
IIl. Executar a programagao anual de atividades da Institui¢ao;
. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
IV. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em

atividadesde interesse comum,
V. Contratare demitir colaboradores;
VI. Emitir ordens executivas para
INSTITUTO NEW ERA, em caso de omissao 0
Interno;
VIl. Identificar fontes de financiamento & ela
recursos para o INSTITUTO NEW ERA.

minimo uma vez por bimestre:

ta de programagéao

disciplinar 0 funcionamento interno do
u interpretagdo do Regimento

borar projetos para a captagdo de

Art. 25- A Diretoria se reunira no
I- A Diretoria considerar-se-a reunida com a participagao da maioria dos seus

membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes;
II- Sera lavrada ata de cada reunigo, em livro préprio, no qual seré@o indicados os
nomes dos que comparecerem e as resolugdes tomadas. A ata sera assinada

& ' por todos 0§ presentes.

{* Paragrafo Unico: As decisdes da diretoria dever
q;/ votos, com participagao garantida da maioria simp
ao Presidente em caso de empate o voto de Minerva.

30 ser tomadas por maioria dos
les dos seus membros, cabendo

Art. 26- Compete ao Presidente:

Representar 0 INSTITUTO NEW ERA ativa e passivamente, judicial e
extrajudicial;

Il. Cumprir e fazer cumprir este

IIl. Presidira Assembleia Geral;
esidir as reunioes da Diretoria;

—
B ““"“.‘1&1\_\‘7 s Rsig,

G b
el

Estatuto e o Regimento Interno;

g IV. Convocar e pr
V. Movimentar com 0 Tesoureiro as contas bancarias da INSTITUTO NEW ERA; U/\
g VI. Assinar e sé responsabilizar, com 0 Primeiro Tesoureiro, todos os cheques
ordens de pagamento e titulos que representem obrigagoes financeiras da’ %

§/ entidade. - ()
/noéw ‘%ﬂ 80‘564 %tuuﬂ;f HQMJ.(\ (.uuia
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Art. 27- Compete ao Vice-Presidente:

/S\ubstltfur o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
l:’ssumw 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término ;
restar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 28- Compete ao Secretario:

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas,
registrando as mesmas em Cartério quando necessario;

Viabilizar a divulgagao das noticias referentes as atividades da entidade, bem
comomanter contatos com a imprensa, a fim de informar suas atividades para
a sociedade;

Coordenar as atividades administrativas do INSTITUTO NEW ERA.

Art. 29- Compete ao Tesoureiro:

V.

VL.

VII.

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
edonativos, mantendo em dia a escrituragéo do INSTITUTO NEW ERA;
Pagar as contas autorizadas pelo Presidente ;

Assinar e se responsabilizar, com 0 Presidente, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da entidade
Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre qué forem solicitados;
Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigao, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes

patrimoniais realizadas;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

Tesouraria;
Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 30- O Vice-Presidente substituira o Secretario ou 0 Tesoureiro na auséncia de
qualquer um destes, caso ja ndo esteja exercendo as fungdes do Presidente.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia de qualquer cargo, menos o de Presidente, havera

g
& eleigio para o cargo vago, € 0 membro eleito nesta condigdo assumira o cargo até o
??f término do mandato.
=
<  SEGAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31- O Conselho Fiscal serd constituido por 02 (dois) membros e seus
‘é"i,'\ respectivos suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo coincidente com

o mandato da Diretoria e permi

tida a reeleigdo por uma Unica vez consecutiva.

§ 2°. O suplente podera substituir qualquer dos membros titulares nas reunides, em

Moo F. Shoo

3&‘. u-n 3 w\\vl-()x (-Q“;QI
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caso de auséncia, e, em caso d
' e vacancla, as 2
mandato. , 8ssumira o cargo até o término do

Art. 32- Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros de escrituragéo da Instituicéo;

IIl. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e

sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s

organismos superiores da entidade ;

Ill. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria
das operagoes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO NEW

ERA;
IV. Acompanharo trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
-4 anualmente na segunda quinzena de
ario e, extraordinariamente,
s dos

Fiscal reunir-se
em carater ordin
da Associagdo, pela maioria simple

nselho fiscal.

Paragrafo Unico: O Conselho

janeiro, em sua maioria absoluta,
sempre que convocado pelo Presidente
membros ou pela maioria dos membros do préprio co

SEGAO IV

Do Conselho Consultivo
Art. 33- O Conselho Consultivo sera constituido por 1 (um) membro efetivo

suplente.

e um

m o mandatoda

§ 1°- O mandato do Conselho Consultivo sera coincidente co

Diretoria.
o membro titular nas reunides em caso de auséncia, e,

§ 2°- O suplente poderé substituir
argo até o término do mandato.

em caso de vacancia, assumird o c

Art. 34- Compete ao Conselho Consultivo:
I, Propor politicas, diretrizes € estratégias, bem como planos gerais para
nortear a atuagao do INSTITUTO NEW ERA;
Il. Apreciar e propor diretrizes para a programagao anual do INSTITUTO NEW

\
i %&NA‘““" &’\ Sw\b\

e

< ERA;

% . Opinar, por meio da emissdo de pareceres, em matéria relevante e de
interesse do INSTITUTO NEW ERA por solicitagdo da Diretoria;

z=
IV. Julgar recursos sobre interpretagdo do Estatuto;
quando convocado pelo -

V. Partif:ipar de reunides conjuntas com a Diretoria,
Presidentedo INSTITUTO NEW ERA, cﬂ

~"~ VI. Homologar as decisGes da Diretoria ;
' VIl. Arbitrar, em primeira instancia, sobre recursos apresentados contra EE

decisdes daDiretoria.

fomctro g
Getr Bt Bealbery Hodor Cauto.
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SEGAOV
DA GESTAO PESSOAL
Art. 35-

O .

ek Instituto New Era podera remunerar os membros da Diretoria que
' e atuam pwa gestao executiva, sendo respeitados os valores praticados

pelo mercado na regi&o onde exercem suas atividades.

Parag~rafo Primeiro. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
podgrao ser ressarcidos de qualquer despesa efetuada e remunerados pela
realizagao de servigos especificos eventuais.

Art. 36- A contratagdo de pessoal pela Associagdo, para qualquer fungédo
subordinada no exercicio de suas atividades-fim, serd submetida a aprovagéo da
Diretoria, com a respectiva provisao financeira e parecer favoravel do Conselho

Fiscal.

Art. 37- A entidade néo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO IV
SEGAO |

DAS ELEIGOES
Art. 38- As eleicbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho

Consultivo, realizar-se-do conjuntamente de 02 (dois) em 02 (dois) anos, da data de
fundagdo, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral
Ordinéria, pelo processo de aclamagao ou voto secreto, podendo seus membros ser
reeleitos por uma vez consecutiva para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Unico: Caso a eleigdo ocorra por voto secreto, esta sera conduzida por
uma comissdo eleitoral, formada por trés sécios ndo candidatos, a apuragéo dos
votos se dard na mesma seg&o, e a posse dos eleitos no mesmo ato.

Art. 39- Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado contribuinte, pessoa fisica,
maior de 18 (dezoito) anos, quites com as obrigagdes sociais, e com pelo menos 03
(trés) meses de Associagdo, comprovadas através da Secretaria da Associagao.

§ 1°- E proibida a acumulagéo de cargos eletivos inclusive com o de suplente, sob

pena de nulidade da eleigao. an

§ 2°- Cada associado tera direito a um s6 voto, e a votagdo, em regra, sera feita por ;

aclamag&o, podendo, no entanto, a assembleia, optar pelo voto secreto, atendendo-

se, entdo as normas usuais. ¢
)

Consultivo, & permitido o voto por correspondéncia ou por outros meios a serem

Morioo b, N, ¥, Sikea

%wum) Hodos  Longo

§ 3°- Para a eleigdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho i
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Art. 40- As eleics
¢oes i ; :
convocadas por editzell:"? aleretorla Executiva e o Conselho Fiscal e Consultivo serzo
(quinze) dias, no edital :j(a 0 l:la sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
' al devera constar a data, horério, local e pauta do dia.

Paragrafo Unj
nico; : .
©: A assembleia de eleigdo e posse instalar-se-4 em primeira

convocacgio co Lo
¢ M a maioria simples dos sécios, sendo 50% (cinquenta por cento)

mais um, e, em s m
,» ©, egunda convocagado, mei p primei m
i . , a hora apés a primeira, com qualquer
numero de sécios presentes.

SEGAO I
DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA
Art. 41- Perdera o mandato os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e do Conselho Consultivo que incorrerem em:
I. Malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;
Il. Grave violagéo deste Estatuto;

lll. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagao a Secretaria da
Associagao,

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da
Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico: A perda do mandato serad declarada pela Diretoria Executiva e
homologada pela Assembleia Geral, convocada somente para este fim, nos termos
da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 42- Em caso renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal e Consultivo, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§ 1°- O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria
da Associagao, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a
deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2°- Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Consultivo,
e respectivos suplentes, qualquer dos sécios podera convocar a Assembleia Geral
que elegera uma comisséo eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade, farad realizar novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros

g eleitos nestas condiges complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO YV
DO PATRIMONIO

Art. 43- O patriménio do INSTITUTO NEW ERA sera constituido de bens

gmu‘q} \J\L\\d&h (.O(r{iq

F %
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Art. 44. A receit
' a do INE necessaria a sua m 5 -
TR anutencdo sera i .
. Contribuiggo dos associa vy ¢ constituida por:

I Doagées de qualquer natureza, recebida;
lll. Produto liquido de promocdes de beneficéncia:
IV. Rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha possuir;
V. Auxilioe subvengdes que venha receber do poder publico;
VL. Auxilio ou recursos provenientes de convénios que venha a receber de
entidades privadas.

Paragrafo Unico: Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serao
aplicadas integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos

institucionais, no territério nacional.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Ari. 45- A prestacéo de contas do INSTITUTO NEW ERA observara:

I. A Associagao, em todos os atos, obedecera aos Principios Constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Il. A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade no relatério de
atividades e demonstrag¢oes financeiras, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, colocando-os & disposigado para exame de qualquer cidadao. )
lll. A realizagdo de auditoria por auditores externos independentes da aplicagéo
% dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, obrigatéria nos limites, @g
- valores e condigdes definidos em regulamento pertinente. 1
&z IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica p)
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo tGnico do Art. 70 da
g Constituigdo Federal. %
=D

CAPITULO VII
. Das Disposi¢oes Gerais
? ' Art. 46- O INSTITUTO NEW ERA podera ser dissolvido a qualquer tempo, por

Mornls, T &@4
%”1‘/““""%”' Lour Beolly Moedo,  (ovete.
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deliberagdo da Assembleia Geral E
elste ﬁrp. composta de associados qui
ela dghberar Sém voto concorde de
Seéguintes requisitos:

. Em primeira Chamada,

. Em Segunda chamad
associados,

xtraordinaria, especialmente convocada para
tes com suas obrigacées sociais, ndo podendo
dois tercos dos presentes, e obedecendo aos

com a maioria absoluta dos associados;
a, meia hora apés a primeira, com um tergo dos

Para Jnico: . N

trans\?n‘l;o Unico: No caso de dissolugdo da Entidade, os bens remanescentes serdo

Lei 1 €ridos a outra P?Ssoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da
€l 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo.

Art. 47- O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo
da maioria dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, composta de associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes, e obedecendo aos
seguintes requisitos:

I.Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

ILEm segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com um quinto dos

associados.

Art. 48- O exercicio do INE coincidira com o ano fiscal, iniciando em 1° de janeiro e
encerrando em 31 de dezembro.

Art. 49- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

tal fim, entrara em vigor na data do seu registro em Cartério e revoga os instrumentos

’ Art. 50- Este Estatuto foi aprovado em Assembleia especialmente convocada para
‘ anteriores.
|

)

Rio Pardo de Minas, 19 de junho de 2023. é

%{ _ Primeira Diretoria:

Presidente: Nondas Ferreira da Silva SR

E Vice-Presidente: Marcine Fernanda Santos Amorim a;
XTesoureiro: Guilherme Taylon Fernandes )

Ve 7 Sl
/mpbw Mns Crur Buathy Mowder  Lowcda
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Conselho Fi §
Scal: Efetivos:

Primeiro(a) Membr
Segundo(a) Memb

Conselho Fiscal
Suplentes:

0: Leandro Alves Pires
ro: Gecilene Gongalves de Sousa

Primeiro(a) Suplente: Beatriz Mendes Correa
Segundo(a) Suplente: Amanda Antunes de Sousa
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CODIGO DE SEGURANGA: 4543051890390319
Quantidade de atos praticados: 19 THA
Ato(s) praticado(s) por: Thaislla Paula Nascimento Dias - Oficial 3 25
Substituta
Emol.: R$ 321,75 - TFJ: RS 105,72
Valor Final: RS 427,47

Consulle a validade deste Selo no site: hitps://selos.jmg Jus.br

Cotaglio’ Emol.: RS 303,59 - TFJ R$ 105,72 - Recompe: R$ 18,16 - Desp.: R$ 0,00 - ISS: R$ 0.00
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Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

